
Rendre la culture à toutes et tous — Rouvrir les Halles Lumière 

en cinéma Art et Essai, transformer la Chaudronnerie en vrai 

service public avec des tarifs accessibles à tous les budgets, et 

sortir la culture hors des murs : bibliobus, spectacles dans les 

quartiers, soutien aux associations locales.

Rendre la ville aux Ciotaden·nes — Régulation des locations 

touristiques pour offrir plus de logements à celles et ceux qui 

vivent à La Ciotat.

Stopper la bétonisation —  Nos dernières terres agricoles sont 

des biens communs que nous devons conserver, protéger, et 

non vendre à des promoteurs immobiliers.

Stopper les projets qui défigurent la ville —  Non au parking-

béton à la Tasse.

Donner la parole aux habitant·es — Diffusion des séances du 

conseil municipal, en accès libre sur le site internet de la ville.

Temps de questions ouvert aux habitant·es à chaque conseil 

municipal. Votations citoyennes pour les grands projets.

Investir dans l'humain — Embaucher des éducateur·rices, des 

médiateur·rices, des assistant·es sociaux·ales, des 

psychologues... La sécurité, ça se construit avec des gens, pas 

avec des caméras de surveillance.

Faire de La Ciotat une ville en transition écologique — Une 

ferme maraîchère municipale, des panneaux solaires sur tous les 

bâtiments publics, une régie municipale de l'énergie, des 

cantines 100% bio et gratuites, un système de gestion des 

déchets dans le centre-ville repensé pour une véritable 

efficacité.

À LA CIOTAT NOUS VOULONS

Valeur de gauche par nature, la vraie 

liberté, c'est pouvoir se soigner, 

s'éduquer, travailler, se loger, 

participer à la vie de la cité, vivre 

ensemble dignement sans avoir à 

choisir entre manger OU payer son 

loyer.

 LIBERTÉ

La République a besoin des talents de 

toutes et tous. Elle ne trie pas les 

citoyen·nes selon leur origine, leur 

religion, leur genre ou leur portefeuille. 

Les droits fondamentaux ne sont pas 

des privilèges réservés à quelques-

un·es : ils doivent être garantis à 

chacun·e, partout, tout le temps.

  ÉGALITÉ

Nous ne naissons pas toutes et tous égales 

et égaux, mais en organisant une société 

solidaire, fraternelle, portée par des 

services publics forts et une commune 

engagée, nous pouvons faire en sorte que 

personne ne soit laissé·e de côté.

  FRATERNITÉ

Chaque engagement de ce programme sera mis en œuvre de la même façon : des 

commissions mixtes, composées d'élu·es, de professionnel·les (secteur public, privé et 

associatif) et de citoyen·nes volontaires, tiré·es au sort, travailleront ensemble sur chaque 

grand chantier de la ville.

Tout sera public et traçable : comptes-rendus des réunions, suivi des projets, détail des 

dépenses. Notre objectif est simple et ambitieux : chaque Ciotaden·ne pourra suivre le 

chemin de chaque euro, depuis les recettes de la ville jusqu'à l'ampoule changée dans un 

couloir d'école.

Fini les décisions prises en coulisses. 

En tant que Ciotaden·nes, la ville nous appartient et sa gestion aussi.

NOTRE MÉTHODE : LA TRANSPARENCE

UNE LISTE CITOYENNE 
AVEC

BIFURQUONS-A-GAUCHE.FRBIFURQUONS À GAUCHE

Nous vivons un moment décisif. Celui où chaque Ciotaden·ne doit devenir auteur 

du changement vers le mieux.

Mettre fin aux loyers exorbitants qui poussent les jeunes à quitter la ville, redonner 

vie au centre-ville, où habitant·es et touristes vivraient en harmonie. Remettre de 

l'humain plutôt que des caméras de surveillance, préserver nos derniers espaces 

verts.

Nous ne pouvons bifurquer à gauche qu'avec votre participation, vous, citoyen·nes 

de La Ciotat. Cette ville est la vôtre, la nôtre, elle nous appartient. Elle n'appartient 

pas aux spéculateur·rices.

Avec vous, nous pourrons enfin mettre en pratique les trois valeurs fondatrices de 

notre République affichées au fronton de notre mairie :
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NOS  9 ENGAGEMENTS FERMES 

— Plus de proximité, plus de transparence 

et une gestion irréprochable de l'argent de 

notre ville.

— Assemblées de quartier avec la présence 

d'un·e élu·e dédié·e pour chaque secteur.

— Mise en place d'une garde d'enfants 

gratuite pour permettre à toutes et tous de 

s'impliquer.

— Encadrement strict et contrôle renforcé 

de l'utilisation de l'argent de la commune.

— Publication en ligne des rendez-vous des 

élu·es avec les représentant·es 

d'entreprises et interdiction de tout 

cadeau, gratification ou avantage en 

nature.
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UNE VÉRITABLE 
DÉMOCRATIE LOCALE

— Une régie municipale de l'énergie : 

panneaux solaires sur les bâtiments publics 

qui fourniront les 1000 premiers kWh 

gratuits pour les foyers ciotadens.

— Renforcement du CCAS : plus 

d'éducateur·rices, d'assistant·es 

sociaux·ales, de conseiller·es emploi.

— Un service dédié aux entreprises locales 

et aux aux associations sociales et 

artistiques pour les aider à répondre aux 

appels d'offres et au montage de dossiers 

pour les demandes de subventions.
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DES SERVICES PUBLICS 
POUR TOUTES ET TOUS

— Revégétalisation du port : en finir enfin 

avec ce chantier qui traîne depuis 2018.

— Refonte totale de la collecte des déchets 

dans le centre ancien pour en finir avec les 

rats et les nuisances.

— Remunicipalisation du service des 

espaces verts pour créer des emplois 

d'agent·es d'entretien.

— Maximiser la part de produits de saison et 

locaux dans la restauration collective pour 

atteindre dès que possible 100% de 

produits bio ou durables et locaux.

— Intégrer une option végétarienne pour 

chaque repas dans la restauration scolaire 

et collective ainsi que dans les événements 

municipaux, avec l'objectif de deux repas 

végétariens pour toutes et tous par 

semaine.

— Rendre les transports en commun moins 

chers, voire gratuits pour les jeunes et les 

personnes aux revenus modestes.

— Ouvrir des jardins potagers biologiques 

cultivés par les élèves dans les écoles.
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PROTÉGER 
NOTRE CADRE DE VIE

— Entrée de La Ciotat dans le dispositif 

« Territoire Zéro Chômeur de Longue 

Durée ».

— Embauche de médiateur·rices 

sociaux·ales et d'éducateur·rices 

sportif·ves présent·es toute la semaine 

dans les quartiers.

— Contrats publics pluriannuels pour 

sécuriser le revenu des producteur·rices 

locaux·ales éco-responsables de fruits et 

légumes avec lesquel·les la mairie 

travaillera.
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DE L’EMPLOI 
POUR TOUTES ET TOUS

— Régulation des locations touristiques 

pour plus de logements à l'année pour les 

Ciotaden·nes.

— Utiliser le droit de préemption de la 

commune pour racheter les logements HLM 

mis en vente et les maintenir dans le parc 

social. Privilégier les Organismes de 

Foncier Solidaire (OFS) pour que les 

logements abordables le restent 

durablement.

— Lutte contre les logements insalubres et 

le sans-abrisme.

— Aide aux propriétaires ET aux locataires 

pour accéder aux aides à l'isolation 

thermique.
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STOPPER LA 
SPÉCULATION IMMOBILIÈRE

— Création d'une ferme maraîchère 

municipale pour nourrir les écoles et les 

EHPAD en bio local.

— Gratuité progressive de la cantine. Elle 

sera immédiate pour les familles sous le 

seuil de pauvreté.

— Option végétarienne quotidienne, zéro 

produit ultra-transformé : la santé de nos 

enfants passe avant tout.
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DES CANTINES BIO, 
LOCALES ET GRATUITES

— Périscolaire gratuit avec aide aux devoirs 

systématique.

— Maison de la Jeunesse avec infirmier·es, 

psychologue et travailleur·ses sociaux·ales.

— Éducation à l'environnement dans toutes 

les classes, sur le modèle de l'Aire Marine 

Éducative, avec des partenaires locaux.

— Soutien inconditionnel de la mairie aux 

AESH et recrutement d'AESH communales 

pour pallier les défauts du système actuel.
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UNE ÉCOLE PUBLIQUE ET LAÏQUE

POUR TOUTES ET TOUS

— La mairie sera exemplaire en matière 

d’égalité salariale homme-femme. 

— Observatoire local des discriminations 

copiloté avec les associations et les 

habitant·es pour lutter contre toutes les 

formes de discrimination.

— La mairie partie civile pour toute plainte 

pour antisémitisme, islamophobie, racisme, 

sexisme ou LGBTIphobie.

— Réduire le budget « frais de justice » qui 

explose. L’argent des Ciotaden·ne·s ne doit 

pas servir à attaquer celles et ceux qui 

s’expriment. Dialoguer plutôt que 

poursuivre : la liberté d’expression est un 

droit ! 
— Foyers d'accueil d'urgence acceptant les 

animaux de compagnie, pour que les 

personnes sans abri ne soient pas séparées 

de leurs compagnons
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UNE COMMUNE QUI COMBAT 

TOUTES LES DISCRIMINATIONS

— Motion du conseil municipal pour la paix : 

cessez-le-feu immédiat dans tous les 

conflits en cours (Gaza, Ukraine et ailleurs) 

et respect du droit international pour tous 

les peuples.

— La Ciotat ville refuge : accueil digne des 

personnes exilées, scolarisation 

inconditionnelle de tous les enfants 

présents sur le territoire.

— Jumelages avec des communes du 

monde entier en lutte pour leur liberté.
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UNE COMMUNE 
ENGAGÉE POUR LA PAIX


